
 
مي  يينآ هشتممل فصل دستورالع          كاركنان غير هيات علمي نامه اداري استخدا

 يسمه تعال اب

العاده ايثارگري،  العاده مديريت و سرپرستي، فوق نحوه تعيين حق شغل، حق شاغل، فوقدستورالعمل 

 و فوق العاده جذب العاده بدي آب و هوا فوق العاده مناطق کمتر توسعه يافته، فوق

ناميه ادار     آيينن  05ماده   57و  2 ، 5و بند  03 و 05 مواد ،05ماده  3، تبصره 05 مادهين دستورالعمل به استناد ا

 .به شرح ذيل تنظنم گرديد موسسهغنر هنأت علمي  كارمنداناستخدامي 

، موسسيه غنر هنأت علمي  كارمنداننامه ادار  و استخدامي  آينن 05جدول امتناز حق شغل موضوع ماده . 1ماده 

 .شود تعننن مي (5)ه شرح جدول شماره ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

موضوع ماده تا تصويب دستورالعمل ارزشنابي شغل و شاغل  :حوه تعننن طبقه ورود  و امتناز حق شغلن .2ماده 

بنني  بند  مشاغل پنش ها  طبقه كه بر اساس مدرک تحصنلي مندرج در شرايط احراز طرح (2)، جدول شماره02

 .د گرفتملاک عمل قرار خواه كارمندان به شده، برا  اختصاص به اولنن طبقه شغلي مربوط

 

 

 

 (1)جدول شماره 

 طبقات جدول
 هاي شغلي رتبه

 عالي خبره ارشد پايه مقدماتي

1 0022 0562 0222 _ _ 

0 0522 0562 0022 0562 0022 

0 0522 0262 0022 0562 0022 

0 0222 0062 0522 0262 0522 

6 0022 0062 0522 0062 0522 

5 0022 0562 0222 0062 6222 

7 0522 0562 0022 0562 6022 

5 0522 0262 0022 0562 6022 

9 0222 0062 0522 6262 6522 

12 0022 0062 0522 6062 6522 

11 0022 0562 6222 6062 5222 

10 0522 0562 6022 6562 5022 

10 0522 6262 6022 6562 5022 

10 6222 6062 6522 5262 5522 

16 6022 6062 6522 5062 5522 

15 6022 6562 5222 5062 7222 
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 ي كه طبقه شغلي آنان بر اساس مدرک تحصنلي در طبقيات كارمندان، دستورالعملاز تاريخ تصويب اين  .5 تبصره

 .بايد براساس اين جدول انطباق يابند مي ،دارندقرار  (2)تر از جدول شماره  شغلي پاينن

جانبازاني كه دارا  مدرک تحصنلي كارشناسي ارشد مي باشند، كما كان از مقطع تحصنلي بالاتر دكتر   .2تبصره 

 . بهره مند خواهند شد(  .Ph.D ياتخصصي دكترا  )

آئنن نامه ادار  و اسيتخدامي امتنياز طبقيه مشياغل بهداشيتي و درمياني در        05ماده  0به استناد تبصره  .3تبصره 

و  0/5و متخصصينن و بيالاتر بيا ضيريب      .PH.Dو دارندگان دكتر  حرفه ا ،  2/5جدول حق شغل با ضريب 

 . محاسبه مي گردد 5/5برا  ساير مشاغل با ضريب 

بيا يييي از ميدارک     ،مربيوط  يقبل ابلاغي ها  تورالعملمدارک حوزو  و درجه هنر  هنرمندان برابر دس .3ماده 

 .گردد فوق از لحاظ استخدامي همتراز مي

امتناز حق شياغل كارمنيدان بير اسياس     ، 02زشنابي شغل و شاغل موضوع ماده تا تصويب دستورالعمل ار .5 ماده

تعننن و برقيرار   (3)ل شماره وها  آموزشي و مهارت، سنوات خدمت و تجربه طبق جد عوامل تحصنلات، دوره

 .خواهد شد

 

 

 

 

 

 

 

 (0)جدول شماره 

 اولين طبقه شغلي تحصيلات

 1 زير ديپلم

 0 ديپلم 

 0 كارداني

 0 كارشناسي

 6 كارشناسي ارشد

 5 يعمومدكتراي 

 Ph.D 7دكتراي تخصصي و 
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 عوامل ارزيابي حق شاغل(: 0)جدول شماره 

 امتياز تحصيلات تحصيلات
هاي  امتياز دوره

 يآموزش

مهارت و امتياز 

 توانايي

 امتياز سنوات خدمت

 در هرسال

مربوط و تجربه امتياز 

 درهر سالمشابه 

ي طي هر ابه از 1122 زير ديپلم

يك ساعت دوره 

 صوبآموزشي م

 امتياز 2.6

( 622)حداكثر 

 امتياز

022 12 5 

 12 16 062 1022 ديپلم

 10 02 022 1022 كارداني

 10 06 022 1722 كارشناسي

 15 02 522 0222  كارشناسي ارشد

 17 00 722 0022 اي دكتراي حرفه

 Ph.D 0522 512 06 15دكتراي تخصصي و 

 602 1262 512 622 0522 امتياز حداكثر

 .باشد ها  دولتي مي منظور از سنوات خدمت و تجربه، سوابق خدمتي تمام وقت در دستگاه .5 تبصره

 . گردد ياز اضافه منامت 255زان نبه م MPHنامه نلات دارندگان گواهناز تحصنبه امت . 2تبصره 

و اسيارت بيه شيرح    العاده ايثارگر  متناسب با درصد جانباز  و مدت خدمت داوطلبانيه در جبهيه    فوق .0ماده 

 .گردد تعننن و برقرار مي (5)جدول شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 العاده ايثارگري فوق(: 0)جدول شماره 

 امتياز مدت خدمت داوطلبانه در جبهه مدت اسارت درصد جانبازي رديف

 022 ماه 5تا  0 ماه 5تا  0 درصد 6 1

 622 ماه 10تا  ماه 10تا  درصد 9تا  5 0

 522 ماه 15ا ت ماه 15تا  درصد 10تا  12 0

 722 ماه 00تا  ماه 00تا  درصد 19تا  16 0

 522 ماه 02تا  ماه 02تا  درصد 00تا  02 6

 922 ماه 05تا  ماه 05تا  درصد 09تا  06 5

 1222 ماه 00تا  ماه 00تا  درصد 00تا  02 7

 1122 ماه 05تا  ماه 05تا  درصد 09تا  06 5

 1022 ماه 60تا  ماه 60تا  درصد 00تا  02 9

 1022 ماه 52تا  ماه 52تا  درصد 09تا  06 12

 1622 ماه 72تا  ماه 72تا  درصد 69تا  62 11

 1662 ماه 72بالاتر از  ماه 72بالاتر از  درصد و بالاتر 52 10
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 .برخوردار خواهند شد  ثارگريالعاده ا به عنوان فوق 5055فرزندان شهدا از امتناز  .5تبصره

از آنها  يييمربوط به  ازنامت نيبرخوردار باشد، بالاتر  ثارگريكه كارمند از اجتماع حالات ا يصورت در. 2 تبصره

اضيافه خواهيد     و  ثارگريا ازنبه امت ، ثارگريا گريحالات د ازندرصد از امت20قرار گرفته و  ازنامت نننتع  مبنا

كيه از    ثيارگر يكارمنيدان ا  ازني امت. ديتجاوز ننما ازنامت 5005آنان از سقف   ثارگريا ازنشد، مشروط بر آنيه امت

 مربيوط و مقيررات   ننموجيود در قيوان    ثيارگر يا لاتناز تسيه  ايو  اند يافتهاشتغال  موسسهدر  5/5/5311 خيتار

بابيت   ثيارگران يا يافتيي در زانني شود، در هير صيورت م   ياند، بر اساس ساز و كار مذكور محاسبه م مند نشده بهره

 .ابديكاهش  دينباگذشته  نسبت به  ثارگريا

 .خواهد بود( 0)ها  دولتي به شرح جدول شماره  اعطاء امتنازات مربوط به دارندگان نشان .6ماده  

 

 

 

 

 

ها  دولتي با رعايت حيداكثر   در صورتي كه كارمند دارا  بنش از يک نشان دولتي باشد جمع امتناز نشان. تبصره

 .گنرد ملاک عمل قرار مي( امتناز 155)سقف امتناز

، حنطه ها متناسب با پنچندگي وظايف و مسئولنت( ا  ديران حرفهم)العاده مديريت و سرپرستي  امتناز فوق .7ماده 

 .شود تعننن مي (6)ها  شغلي و ساير عوامل بر اساس جدول شماره  سرپرستي و نظارت و حساسنت

 العاده مديريت و سرپرستي فوق( 5)جدول شماره 

حوزه 

جغرافيايي 

 خدمت

 سطوح مديريت
معاون اداره 

 و همتراز

رييس اداره و 

 ازهمتر

معاون مدير 

 كل و همتراز

مدير كل و 

 همتراز

معاون موسسه 

 و همتراز

 شهرستان

 0022 1562 1022 962 612 سطح يك

 0062 1922 1062 1222 662 سطح دو

 0022 1962 1622 1262 522 سطح سه

 استان

 0062 0222 1662 1122 562 سطح يك

 0622 0262 1522 1162 722 سطح دو

 0662 0122 1562 1022 762 سطح سه

 امتياز بندي نشان هاي دولتي(: 6)جدول شماره 

 ميزان امتياز عوامل

 522 دارندگان نشان عالي

 562 1دارندگان نشان تخصصي عمومي درجه 

 622 0صصي عمومي درجه دارندگان نشان تخ

 022 0دارندگان نشان تخصصي عمومي درجه 
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 ملي

 0522 0162 1722 1062 522 سطح يك

 0562 0022 1762 1022 562 سطح دو

 0722 0062 1522 1062 922 سطح سه

 

موظف است عناوين مشاغل مديريتي و سرپرستي خود را با توجه به عوامل مندرج در جيدول   موسسه. 5تبصره 

معياون توسيعه ميديريت و منيابع وزارت متبيوع و       25/57/5311اليف تياريخ   /307055/0منضم به نامه شيماره  

 .ات بعد  آن تطبنق و اقدام نمايداصلاح

ها  مركز اسيتان معيادل امتنيازات     موسسهالعاده مديريت مديران و سرپرستان شاغل در ستاد  امتناز فوق. 2تبصره

 .گردد ها معادل امتنازات سطح استان تعننن مي موسسهسطح ملي و برا  ساير 

كارمند تصد  پست مديريتي را برعهده داشيته و در آن  است كه  مشروط به آنالعاده  پرداخت اين فوق. 3صره تب

 . پست ننز اشتغال داشته باشد

درصد و به ترتنب  2درصد و در مشاغل مديريتي  5به ازاء هر سال سابقه خدمت در مشاغل سرپرستي . 5تبصره 

نامه به امتنازات حيق شياغل    ننسقف امتنازات حق شاغل مندرج در آيدرصد از مجموع  25درصد و  55حداكثر 

درصد سيقف حيق    25در هر حال مجموع امتنازات موضوع اين تبصره نبايد از  .شود كارمندان مشمول اضافه مي

 .شاغل تجاوز نمايد

العياده   از فيوق بيا اعميال امتني   كيه  ( 55/55/5311)حقوق و مزايا  مديران و سرپرستان در مرحله تطبنق  .0تبصره

اند به دلنل ثابت  ها  مديريتي منصوب شده به پست 55/55/5311مديريت از حقوق و مزايا  افراد مشابه بعد از 

شود معادل رييالي تفياوت را بيدون در نظير      باشد، لذا به موسسه اجازه داده مي بودن مبلغ تفاوت تطبنق كمتر مي

نفيع از   محاسبه و به سرجمع حقوق و مزاييا  كارمنيدان ذ    گرفتن پست مديريتي و سرپرستي در مرحله تطبنق

 .طريق اصلاح تفاوت تطبنق اضافه نمايد

آئنن نامه ادار  و استخدامي، منزان فوق العاده مناطق كمتر توسعه يافتيه و بيد     05ماده  5در اجرا  بند  .1ماده 

مجميوع حيق شيغل، حيق     ) حقوق ثابتمتناسب با مناطق مختلف كشور بر مبنا   6/5/5335آب و هوا از تاريخ 

 . به شرح جداول ذيل مي باشد( شاغل، مديريت

 ه 36530ت /76235مناطق كمتر توسعه يافته موضوع تصويب ناميه شيماره   روستاها  كارمندان شاغل در ( الف

ه بيه  العاده مناطق كمتر توسعه يافته باتوجي  از فوق ،ت محترم وزيران و اصلاحات بعد  آنأهن 55/5/5311مورخ 

 .گردند مند مي بهره (7)ضريب محرومنت محل خدمت براساس جدول شماره 



 
مي  يينآ هشتممل فصل دستورالع          كاركنان غير هيات علمي نامه اداري استخدا

 درصد مناطق كمتر توسعه يافته (7)جدول شماره 

 ضريب محروميت 

 سطح مشاغل

ضريب 

(6) 

ضريب 

(5) 

ضريب 

(7) 

ضريب 

(5) 

ضريب 

(9) 

و با مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد  يتخصص مشاغل

 بالاتر

9% 10% 16% 15% 06% 

 %02 %16 %11 %9 %5  مدرك تحصيليهر با  مشاغل ريسا

چنانچه هريک از روستاها  واقع در دهستانها  منضمم به فهرست فوق الذكر، به شهر تبيديل شيوند،    .5تبصره 

 . ضريب مربوط سالانه يک واحد كاهش مي يابد تا به ترتنب و در نهايت حذف گردد

رسمي و پنماني كه بيه منياطق كمترتوسيعه يافتيه موضيوع       كارمندانن ماده برا  يموضوع ا  العاده فوق .2تبصره  

 كارمنيدان موضيوع كيارگروه انتقيال    )ران يي ت وزأني ه 55/5/5311مورخه 36530ت / 76235تصويب نامه شماره

 .يابد امتناز حقوق ثابت افزايش مي% 20شوند تا  منتقل مي( دولت از شهر تهران

% 555، يج فارس از جمله تنب كوچک، تنب بزرگ و ابوموسي نخل ينوبر جيمستقر در جزا كارمندانبه . 3تبصره 

. پرداخيت خواهيد شيد   (از حقوق ثابيت ندرصد امت 20)يو استخدام  ن نامه ادارنآئ 05ماده  5بند امتناز موضوع 

ميلاک عميل   ران يي ت وزأني ه 55/5/5375ميورخ   ه050ت/25272مصوبه شماره برابر  ر مناطق مرزيفهرست سا

 . خواهد بود

جيدول فيوق حسيب محيل اشيتغال        از درصيدها  ر دوازده هزار نفير، يت زنبا جمع  ن شهرهانشاغل .5ره تبص

 .شوند يمند م بهره

بند  نقياط كشيور از لحياظ بيد  آب و هيوا       كارمندان شاغل در مناطق بد آب و هوا موضوع جدول درجه (ب

ييران و اصيلاحات بعيد  آن از    ت محترم وزأهن 55/5/5375مورخ  ه050ت/25272نامه شماره  پنوست تصويب

منيد   بهيره  1بند  آب و هوا  محل خدمت براسياس جيدول شيماره     العاده بد  آب و هوا با توجه به درجه فوق

 .خواهد بود امناءهر گونه تغننر در فهرست مناطق بد آب و هوا منوط به تصويب هنأت  .گردند مي

 درصد مناطق فوق العاده بدي آب و هوا (5)جدول شماره 

 درجه بندي آب و هوا

 سطح مشاغل

 درجه

(1) 

 درجه

(0) 

 درجه

(0) 

ضريب 

(0) 

و با مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد  يتخصص مشاغل

 بالاتر

12% 10% 15% 06% 

 %02 %10 %12 %5  مدرك تحصيليهر با  مشاغل ريسا
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حييم كيارگزيني صيادره در    صرفاً به كارمنداني كه بيه موجيب    ،1بندها  الف و ب ماده ها   العاده فوق. 3ماده 

ميذكور در سيقف     ش فيوق العياده هيا   يضمناً افزا.گنرد فهرست مناطق مورد اشاره اشتغال داشته باشند تعلق مي

ت و منيابع وزارتخانيه و   يريشنهاد معاونت توسيعه ميد  نپن نامه، منوط به نآئ 05ماده  5مندرج در بند   درصدها

و برقيرار  فيوق العياده     موع درصدها  جداول فوق بابت تعننندر هر حال مج. ات امناء خواهد بودنب هيتصو

  . حقوق ثابت برا  هر كارمند تجاوز نخواهد كرد امتناز%( 20)از سقف  ،كمتر توسعه يافته و بد  آب و هوا

دالاثير انقيلاب اسيلامي و     مشمولنن قانون حالت اشتغال مستخدمنن شهند، جانباز، از كار افتاده و مفقيو  .55ماده 

باشند  مند مي مجلس شورا  اسلامي كه از حقوق و مزايا  حالت اشتغال بهره 35/6/5372گ تحمنلي مصوب جن

در صورتي كه محل جغرافنايي پسيت سيازماني آنهيا در منياطق كمتير توسيعه يافتيه و بيد آب و هيوا موضيوع           

رد براسياس احييام ايين    اين دستورالعمل باشد حسب مو 1بند الف و ب ماده مندرج در شماره ها   نامه تصويب

 .گردند مزايا  مربوط برخوردار مي دستورالعمل از

ايين  . فهرست مشاغل تخصصي توسط مركز توسعه و تحول ادار  وزارت متبوع تهنه و ابلاغ خواهد شد .تبصره

 .  فهرست ملاک عمل مي باشد

آئينن ناميه ادار  و    54اده مي  3فوق العاده سختي كار شرايط محنط كيار كارمنيدان بيا توجيه بيه بنيد        .55ماده 

 . استخدامي به شرح ذيل محاسبه و تعننن مي گردد

نحوه محاسبه و تعننن فوق العاده سختي كار در بنمارستانها  رواني و بخش ها  روانيي و بنمارسيتانها    ( الف 

 :سوختگي 

 

 :نحوه محاسبه و تعننن فوق العاده سختي كار در ساير محنط ها  غنر متعارف( ب

 

باشند،  ير متعارف منغ  كار  ها ت شغل خود موظف به انجام نوبتنكه برحسب نوع و ماه يننبه شاغل .52ده ما

 .گردد ير متعارف پرداخت منغ  العاده نوبت كار فوق( 3)ازات جدول شماره نبرحسب امت

 

 



 
مي  يينآ هشتممل فصل دستورالع          كاركنان غير هيات علمي نامه اداري استخدا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آئنن نامه ادار  و استخدامي موسسه موظف اسيت نسيبت بيه برقيرار  فيوق       05ماده  57به استناد بند  .53ماده 

حقيوق  % 30العاده جذب برا  كاركنان رسمي، پنماني و مشمولنن قانون خدمت پزشيان و پنراپزشييان بماخيذ   

و كاركنيان  ( ديريت، ايثارگر  و سختي كارحق شغل، حق شاغل، فوق العاده م)ثابت و مزايا  مستمر مشتمل بر 

دسيتورالعمل مصيوب هنيات امناءهيا و خرييد خيدمت مشياغل         2ماده  5و  3قرارداد  اعم از مشمولنن تبصره 

اقدام  5/52/5335از تاريخ ( حقوق مبناء يا كارمزد و فوق العاده سختي كار)حقوق و مزايا % 30كارگر  به ماخذ 

اين فوق العاده برحسب مدرک تحصنلي برابر جدول ذيل تعننن و ميي   ريالي داختضمناً حداكثر سقف پر. نمايد

 . بايد رعايت گردد

 

 

 

 

 

آثار مالي ناشي از اجيرا  آن بيا   . أت امناء رسندنب هيتبصره به تصو 51 ماده و 55ن دستورالعمل در يا .55ماده 

 .باشد قابل پرداخت مي................... ها  قبلي از تاريخ  نامه نسبت به قواننن و دستورالعمل آينن 68رعايت ماده 

 

 

 (9)جدول شماره 

 امتياز هاي غير متعارف نوبت رديف

 022 (كارعصر)يك نوبتي دائم 1

 522 (كارشب  -كارصبح )دو نوبتي چرخشي منظم 0

 522 (كارصبح  -كارشب )دو نوبتي منظم 0

تركيب دو يا چند حالت ازحالات فوق به صورت  0

 متناوب

522 

 722 (كارشب  -ركارعص)دو نوبتي منظم 6

 و ركارعص -كارصبح )سه نوبتي منظم چرخشي 5

 (كارشب 

522 

 922 (كارشب )يك نوبتي دائم 7

 (12)جدول شماره 

 حداكثر سقف ريالي قابل پرداخت  مقطع تحصيلي رديف

 ريال 222/222/0 كاردان به پائين 1

 ريال 222/622/0 كارشناسي و كارشناسي ارشد 0

 ريال 222/222/0 دكتري 0


